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外国人ヘルプライン東海 給与・謝金規程 

 

第１章 総 則 

 

（目的） 

第 1 条 外国人ヘルプライン東海の給与、事務局謝金及び通訳・翻訳者謝金に関する事項

を定めたものである。 

 

（構成） 

第 2条 給与及び謝金の構成は、単価給制、時間給制、月給制とする。 

 

（支払形態） 

第 3条 給与及び謝金の支払形態は、次のとおりとする。 

(1) 給与は、専従者に対して適用し、1ヶ月につき支払う。 

(2) 事務局謝金は、事務局業務を担うスタッフに対して適用し、1 か月につき支払う。 

(3) 通訳謝金及び翻訳者謝金は、当団体の登録通訳者に対して適用し、通訳 1回または

翻訳案件 1件につき支払う。 

 

（種類、金額） 

第 4条 

１．給与及び謝金の種類及び金額は、次のとおりとする。 

(1) 専従者の給与については、月額 15万円を最低金額とし、30万円を超えない範囲と

する。賞与は、支給しない。 

(2) 事務局謝金については、1 ヶ月 10 時間 1 万円を目安に、代表との事務局スタッフ

との合意の上で決定する。 

(3) 通訳謝金については、1回 4時間まで 4,000円とし、別途詳細を定める。 

(4) 翻訳者謝金については、原則 400字 4,000円から＾とし、別途詳細を定める。 

２．前項にかかわらず必要に応じて個別の契約に基づき別段の形態により、給与及び謝金を

決定することがある。 

 

第２章 給与・謝金の計算および支払 

 

（計算期間および支払日） 

第 5条 給与及び事務局謝金は、1日から末日までの分を翌月末までに支給する。通訳謝金

及び翻訳者謝金は、1日から末日までの分を翌月末までに支給する。 
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（支払原則） 

第 6条 給与及び謝金は、通貨で、または銀行振込にて全額を支払う。 

 

附  則 

 

（施行日） 

この規程は、2023年 3月 15日より施行する。 

 


